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	DIRECCIÓN DE PRESTACIONES MÉDICAS

UNIDAD DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN Y POLÍTICAS DE SALUD

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN EN SALUD

DIVISIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

ÁREA DE EDUCACIÓN FORMATIVA

COORDINACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS TÉCNICOS



	EVALUACIÓN DEL ÁREA AFECTIVA

Nombre del alumno: _______________________________________________________

                                                   (Apellido paterno                          Apellido materno                   nombre(s)

Curso:

Sede:
Delegación o UMAE
Fecha: 

día

mes

año
INSTRUCCIONES:
Con el propósito de evaluar la actitud de los alumnos en el desempeño de sus actividades, marque con una cruz el cuadro que considere usted sea la respuesta correcta. Note que para cada enunciado hay una escala del 1 al 10, en donde 1 es en total desacuerdo y 10 en total acuerdo.



	DESEMPEÑO PROFESIONAL
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Atiende cortésmente al usuario


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Realiza las actividades prácticas en el momento en que están programadas.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Informa de las dificultades que encuentra al finalizar sus actividades.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Proporciona el servicio inmediatamente cuando se le solicita.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CRITERIO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Resuelve los problemas que le plantea el usuario


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Considera el costo para seleccionar un recurso
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	DESEMPEÑO PROFESIONAL
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Toma decisiones oportunamente


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Realiza investigación bibliográfica


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Entrega las tareas cuando se le solicita


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Muestra disposición por aprender


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. La elaboración del trabajo de investigación va de acuerdo a lo planeado


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INICIATIVA


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Busca solucionar problemas


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Participa con interés en las actividades asignadas


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Realiza actividades que no le corresponden oportunamente


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Busca información para la disciplina que estudia


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DISCIPLINA


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Asiste a las actividades teórico-prácticas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Inicia puntualmente las actividades teórico-prácticas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. Se presenta a las actividades académicas debidamente uniformado


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. Respeta las normas y reglamentos


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. Entrega los trabajos con calidad


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RELACIONES INTERPERSONALES


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. Es respetuoso con los profesores


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. Colabora frecuentemente con el equipo de trabajo


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. Colabora en equipo en la solución de problemas


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. Es cordial


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. La información que proporciona es útil


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. Ayuda a los usuarios proporcionando información veraz
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DESEMPEÑO PROFESIONAL
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CRITICA


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. Tolera la contradicción


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. Argumenta fundamentalmente su desacuerdo


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. En la crítica valora virtudes, defectos y realiza una propuesta para solucionar defectos


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. Existe orden en la actividad que desempeña


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31. Utiliza óptimamente su tiempo


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32. Establece prioridades de los problemas para su atención


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	

	
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

FIRMA DEL ALUMNO
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