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	ANEXO 8

“Lineamiento para la elaboración del informe final del desarrollo de los cursos de formación de personal técnico del área de la salud”






	DIRECCIÓN DE PRESTACIONES MÉDICAS

UNIDAD DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN Y POLÍTICAS DE SALUD

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN EN SALUD

DIVISIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

ÁREA DE EDUCACIÓN FORMATIVA

COORDINACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS TÉCNICOS


	LINEAMIENTO PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME FINAL DEL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DEL ÁREA DE LA SALUD

Elabore un documento que permita conocer el desarrollo de las actividades del proceso educativo que contenga la evaluación al término del mismo, considerando los siguientes aspectos:



	No.
	

	1.
	Hoja frontal

· Datos del Informe final del desarrollo de los cursos de personal técnico del área de la salud.

· Nombre del curso.

· Nombre(s) de Coordinador(es).

· Fecha de elaboración.

· Sede.

· Autorización por las autoridades de la unidad sede.



	2.
	Introducción

Contiene los antecedentes del curso y la relación con la política institucional.



	3.
	Propósito

· Señala los resultados obtenidos en el desarrollo académico y administrativo del curso de personal técnico del área de la salud.

2510-013-005


	4.
	Metas Propuestas al inicio del curso

· Administrativas: cumplir al 100% los procesos y las normas establecidas en el Manual de Procedimientos de la Coordinación de Programas de Estudios Técnicos.

· Académicas: Formar personal técnico del área de la salud.


	5.
	Actividades desarrolladas

Describir las actividades realizadas durante el curso.



	6.
	Descripción del grupo

· Edad

· Genero 
· Estado Civil

· Escolaridad Máxima

· Escuela de procedencia

· Institución donde laboran

· Antigüedad institucional

· Número de deserciones y sus causas

· Análisis de los campos clínicos

· Análisis de la unidad sede

· Perfil del grupo



	7.
	Indicadores de desempeño

· Aplicación. 

Examen diagnóstico inicial y final.
· Análisis de los resultados.

· Conclusiones.


	8.
	Análisis de resultados

· Encuesta de satisfacción de usuarios.
Analizar la aplicación de la Encuesta de satisfacción de usuarios e informar de los resultados obtenidos.


	9.
	Trabajos de investigación

· Nombre y autor(es)

· Registro en el comité local de Investigación

· Difusión (presentación, publicación)



	10.


	Analizar el programa académico y anotar sugerencias para su mejora.


	11.
	Analizar los factores que favorecieron el desarrollo del curso y las acciones realizadas para conservarlos.


	12.
	Analizar los factores que obstaculizaron el desarrollo del curso y las acciones realizadas para superarlos.


	13.
	Emitir un juicio de valor sobre el desarrollo del curso.



	14.
	Firmado por la Coordinación de Cursos Técnicos, la Coordinación Clínica de Educación e Investigación en Salud o Jefatura de División de Educación en Salud de UMAE y Coordinación Delegacional de Educación en Salud o Dirección de Educación e Investigación en Salud de UMAE.


	  15.
	Enviarlo a la Coordinación de Programas de Estudios Técnicos, como máximo, 3 semanas después de terminado el curso.
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