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	ANEXO 4
“Reglamento para los alumnos en Cursos de Formación Técnica y de Especialización en Enfermería”






	REGLAMENTO PARA LOS ALUMNOS EN CURSOS DE FORMACIÓN

TÉCNICA Y DE ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA
DIRECCIÓN DE PRESTACIONES MÉDICAS

UNIDAD DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN Y POLÍTICAS DE SALUD

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN EN SALUD

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

SECRETARÍA DE ASUNTOS TÉCNICOS

REGLAMENTO PARA LOS ALUMNOS EN CURSOS DE FORMACIÓN

TÉCNICA Y DE ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA
MÉXICO, D. F. 2007
2510-021-029


	REGLAMENTO PARA LOS ALUMNOS EN CURSOS DE FORMACIÓN

TÉCNICA Y DE ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA



	1. 
	DE LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS

1.1  Concedida la beca y notificada oficialmente, el alumno realizará su inscripción con el Coordinador Clínico de Educación e Investigación en Salud ó el Jefe de División de Educación en Salud de Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE) de la unidad médica sede de la carrera que corresponda, presentando la copia de la notificación de la beca otorgada por la Comisión Nacional Mixta de Becas.

1.2  En el caso de los alumnos no becados, la inscripción también se efectuará con el Coordinador Clínico de Educación e Investigación en Salud ó el Jefe de División de Educación en Salud de UMAE de la unidad médica sede de la carrera que corresponda.



	2. 
	DE LA ASISTENCIA

2.1 Los alumnos deberán cumplir con el 100% de asistencia a las actividades teóricas y prácticas por asignatura, con excepción de las inasistencias por causa justificada, entendiéndose por éstas, incapacidades debidamente certificadas y las señaladas en el punto 6.6

2.2 Los alumnos deberán presentarse puntualmente a las actividades teóricas y prácticas. Se considerará retardo después de los 10 minutos de iniciadas las actividades e inasistencia después de 20 minutos.

2.3  Tres retardos por asignatura serán considerados como una inasistencia.

2.4 Los alumnos deberán justificar sus inasistencias al Coordinador de Cursos Técnicos; en caso de enfermedad, los alumnos becados presentarán incapacidad médica otorgada en su unidad médica de adscripción de la localidad en que se desarrolla el curso y los no becados presentarán el comprobante médico correspondiente. En ambos casos a más tardar tres días después de la expedición.

2.5 El alumno que falte a sus actividades cuatro días sin justificación en el término de 30 días, a partir de la primera falta, causará baja del curso, previo conocimiento y valoración del caso por la Coordinación Delegacional de Educación en Salud, la Secretaría de Asuntos Técnicos del S.N.T.S.S. y la Comisión Nacional Mixta de Becas, reanudando labores hasta disponer de la cancelación oficial de la beca.

2.6 Los alumnos esperarán al profesor dentro del aula hasta 20 minutos después de la hora señalada para iniciar la clase; transcurrido este tiempo informarán la inasistencia del docente al Coordinador de Cursos Técnicos.

2.7 En caso de inasistencia del profesor, los alumnos desarrollarán las actividades que les designe el Coordinador de Cursos Técnicos.


	3. 
	DE LA PRÁCTICA

3.1 Los alumnos se sujetarán a los reglamentos vigentes de los servicios de la unidad médica en donde realicen su  práctica, los que se les darán a conocer con amplitud y oportunidad.

3.2 Los alumnos registrarán su asistencia con el Coordinador de Cursos Técnicos o con la persona designada para tal efecto.

3.3 Se presentarán con el responsable del servicio asignado, quién les indicará las actividades a desarrollar, de acuerdo a los objetivos de aprendizaje.

3.4 Su desempeño en la práctica será de acuerdo a lo estipulado en el programa y a las necesidades de aprendizaje.

3.5 Se dirigirán en forma respetuosa al paciente, así como a familiares, compañeros y autoridades.

3.6 Se abstendrán de proporcionar informes o hacer comentarios al paciente y sus familiares respecto al estado de salud y evolución del padecimiento.

3.7 Se responsabilizarán y cuidarán el material y equipo que utilicen para el desarrollo de sus actividades.

3.8 En caso de daño, ruptura o pérdida de cualquier tipo de material o equipo que el alumno utilice para su práctica, se aplicará en lo conducente, lo dispuesto en el Reglamento de Resguardo Patrimonial del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

3.9 Rendirán con la periodicidad que se requiera, informe verbal o escrito al responsable del servicio y/o al Coordinador del Cursos Técnicos, acerca de las actividades realizadas.

3.10 Rendirán informe mensual a la Comisión Nacional Mixta de Becas, de acuerdo al artículo 22 inciso b del Reglamento de Becas para la Capacitación de los Trabajadores del Seguro Social.

3.11 El alumno únicamente podrá retirarse de la práctica por causas de fuerza mayor, con conocimiento del responsable del servicio y autorización escrita del Coordinador de Cursos Técnicos

3.12 En caso de retirarse o de inasistencia justificada, el Coordinador de Cursos Técnicos programará la reposición del tiempo faltante a la práctica, en el servicio correspondiente, de común acuerdo con el alumno, siempre dentro del semestre donde aconteció la incidencia.



	
	3.13 En caso de inasistencia injustificada, se programará la reposición del tiempo faltante a la práctica, de acuerdo a lo señalado en el punto anterior y sin que ello signifique la anulación de la inasistencia. Esta inasistencia será tomada en cuenta para la aplicación de los puntos 2.5 y/o 7.7

3.14 Las tareas y trabajos asignados se elaborarán fuera del horario de las actividades del curso y se entregarán con la puntualidad requerida por los profesores.



	4. 
	DE LA PRESENTACIÓN

4.1 Los alumnos deberán portar el uniforme reglamentario, de acuerdo a la  actividad estipulada, desde el inicio hasta el término del curso. 

4.2 Los alumnos deberán ser pulcros y cuidar su arreglo personal, de conformidad con el punto 3.1 de este reglamento.

4.3 El uniforme de las áreas de cuidados intensivos, neonatología, central de equipos y quirófano, debe ser autorizado oficialmente en la unidad médica sede del curso.

4.4 Para hospitalización, central de equipos y esterilización y quirófano, el uniforme estará de acuerdo a la práctica estipulada.

4.5  El alumno que se encuentre asignado en las áreas de quirófano, neonatología, central de equipos y cuidados intensivos, elaborará vale a la ropería por el uniforme específico, al inicio de la jornada, entregándolo al finalizar ésta.



	5. 
	DE LA EVALUACIÓN

5.1 Para efectos del proceso de evaluación del aprendizaje, se considerarán los siguientes aspectos:

a) Resultados de los exámenes parciales realizados durante el curso.

b) Participación en clase.

c) Actividades extraclase cumplidas (trabajos y proyectos presentados)

d) Realización de prácticas

e) Asistencia, disciplina y puntualidad en clase

5.2 Como primera alternativa para obtener la calificación, los alumnos que cubran el 90% de asistencia en cada asignatura podrán optar por el promedio de la calificación obtenida en las evaluaciones parciales, en caso de ser aprobatorio.


	
	


	
	5.3 La segunda alternativa es el Examen Final Ordinario. Los alumnos presentarán este examen cuando:

· El promedio obtenido en las evaluaciones parciales no sea aprobatorio

· Por inasistencias que no rebasen el 10%

· A solicitud del alumno para mejorar la calificación obtenida en las evaluaciones parciales, lo que anula la anterior.

5.4  La tercera alternativa es el Examen Extraordinario. Se realizará cuando:

· La calificación obtenida en el Examen Final Ordinario no sea aprobatoria.

· Cuando el alumno rebase el 10% de inasistencias.

· A solicitud del alumno para mejorar la calificación obtenida en el Examen Final Ordinario, lo que anula la anterior.

5.5 Para la realización del Examen Extraordinario se considerarán tres días hábiles posteriores al informe del resultado del Examen Final Ordinario.

5.6 Los alumnos que no acrediten alguna de las asignaturas, con las primeras dos alternativas, y hasta un máximo de tres por semestre, tendrán derecho a presentar Examen Extraordinario. Esta prerrogativa no podrá otorgarse a los alumnos que reprueben más de tres asignaturas por semestre.

5.7  La escala de calificaciones será de 0 (cero) a 10 (diez), siendo la mínima aprobatoria de 6 (seis).

5.8 Los exámenes se realizarán en el horario y fechas establecidos con anticipación.

5.9 El examen extraordinario será aplicado por escrito y exclusivamente por el profesor titular de la materia, al igual que los demás exámenes.



	6. 
	DE LOS DERECHOS

6.1 Los alumnos podrán emitir sugerencias verbales o escritas en beneficio del desarrollo del curso, al Coordinador de Cursos Técnicos, Coordinador Clínico de Educación e Investigación en Salud ó Jefe de División de Educación en Salud de UMAE de la unidad sede.

6.2  Tendrán derecho a solicitar entrevistas u orientaciones al personal responsable del curso.

6.3 En todos los casos podrán solicitar por escrito la revisión de examen, al Coordinador de Cursos Técnicos.


	
	6.4  Conocer a través de sus profesores las calificaciones obtenidas en los exámenes presentados, al tercer día hábil de éstos, a excepción de causas de fuerza mayor.

6.5  Recibir del Coordinador de Cursos Técnicos o Coordinador Clínico de Educación e Investigación en Salud ó Jefe de División de Educación en Salud de UMAE de la unidad sede, la orientación necesaria en caso de requerir atención médica urgente. Para tratamiento médico posterior se remitirá a su unidad médica de adscripción de la localidad en la que se desarrolle el curso.

6.6 Podrán solicitar permiso hasta por tres días, cuando existan causas de fuerza mayor que les impidan presentarse a sus actividades académicas, en el entendido que el tiempo faltante a las prácticas deberán reponerlo según lo programe el Coordinador de Cursos Técnicos y de común acuerdo con el alumno.   Las causas de fuerza mayor que el alumno demostrará a satisfacción dentro de las 72 horas posteriores al permiso son las señaladas en las fracciones I y II del Art. 65 del Reglamento Interior de Trabajo:



	
	I Las causas de fuerza mayor que darán derecho para la concesión de tres días, son las siguientes:

a) Fallecimiento de padres, hijos o cónyuge.

b) Accidentes graves a padres, hijos o cónyuge.

c) Accidente grave ocurrido a padres, hijos o cónyuge, acaecido en población o lugar ajeno a la residencia del trabajador.

d) Privación de libertad de padres, hijos o cónyuge.

e) Matrimonio del trabajador.

f) En caso de incendio o inundación del hogar del trabajador.

g) Traslado autorizado por la Oficina de Traslado de Enfermos Foráneos, o población distinta a la de su domicilio para atención médica de padres, hijos o cónyuge del trabajador.

h) Desaparición de hijos, padres, cónyuge que vivan con el trabajador.

i) Enfermedad grave de hijos menores de 16 años debidamente acreditada.

j) Internamiento en instalación hospitalaria por enfermedad grave de padres, hijos o cónyuge.

k) Intervenciones quirúrgicas a hijos o cónyuge.



	
	II Las causas de fuerza mayor que darán derecho para la concesión de uno a tres días, son las siguientes:

a) Intervención quirúrgica a padres, o hermanos.

b) Nacimiento de hijos del trabajador.

c) Fallecimiento de hermanos.

d) Accidentes graves de hermanos.

e) Privación de la libertad de hermanos.

f) Asistir el trabajador a diligencias judiciales para las que haya recibido cita.

	
	


	
	g) Suspensión de servicios de transportes que impidan el traslado del trabajador a su centro de labores.

h) Matrimonio de hijos.

i) Cambio de domicilio del trabajador.

j) Desaparición de hermanos.

k) Examen profesional del trabajador.

l) Cuando el o los hijos no sean recibidos por enfermedad en guardería del Instituto.



	
	6.7 Disfrutar de los días de descanso obligatorio establecidos para los trabajadores de la Institución.

Disfrutar del (los) período(s) vacacional (es) de acuerdo al Programa Operativo del Plan de Estudios que será en número de 10 días hábiles por semestre.

En caso de alumnos becados con derecho a un mayor número de días por período vacacional, la reposición de éstos procederá al concluir el curso, en su unidad de adscripción.

6.8  Los problemas que se presenten durante el desarrollo del curso, serán expuestos invariablemente como primera instancia al Coordinador de Cursos Técnicos; si la solución no está a su alcance, podrán acudir ante el Coordinador Clínico de Educación e Investigación en Salud ó Jefe de División de Educación en Salud de UMAE o autoridades superiores de la unidad sede y están en su derecho de hacerlos del conocimiento de la representación sindical correspondiente.

6.9  A que las órdenes e instrucciones les sean dictadas en términos comedidos, con claridad, firmeza y con respeto a la dignidad humana, acatándolas siempre y colaborando en todo momento para que las relaciones entre alumnos, profesores, coordinadores y derechohabientes sean armónicas.

6.10 Conservar, durante el tiempo de la beca, el derecho a las prestaciones que estipula en sus términos el Reglamento de Becas del Contrato Colectivo de Trabajo, en su artículo 19.

6.11 Al acreditar en forma satisfactoria los estudios teórico-prácticos, el IMSS o la Institución Educativa a la cual se encuentren incorporados éstos, otorgarán el título o acreditación de estudios correspondiente, de acuerdo a los reglamentos de los mismos.

6.12  Los alumnos que terminen y aprueben un número de años inferior al señalado en el plan de estudios de los cursos de formación de personal técnico, tendrán derecho a recibir la constancia correspondiente por cada año completo aprobado. Este documento será emitido únicamente por la Coordinación de Educación en Salud, a solicitud escrita del interesado y en ningún caso servirá para efectos de inscripción en Bolsa de Trabajo para cambio de rama o para registro en los listados escalafonarios.




	
	6.13 Los alumnos que obtengan calificaciones de 9 o más en todas las asignaturas de las diferentes áreas o módulos de que conste el curso, recibirán una Mención Honorífica.


	7. 
	DE LAS BAJAS Y CANCELACIONES DE BECAS

7.1 Los alumnos becados se sujetarán a lo establecido para tal efecto en el Reglamento de Becas para la Capacitación de los Trabajadores del Seguro Social.

7.2 El alumno becado que solicite su baja voluntaria del curso, deberá notificarlo por escrito a la Comisión Nacional Mixta de Becas, marcando copia a:

· Coordinación de Programas de Estudios Técnicos.

· Coordinación Delegacional de Educación en Salud ó Dirección de                   Educación e Investigación en Salud de UMAE.

· Coordinación Clínica de Educación e Investigación en Salud  ó Jefatura    de División de Educación en Salud en Salud de UMAE de la unidad sede

· Coordinador de Cursos Técnicos.

· A la Secretaría de Asuntos Técnicos del S.N.T.S.S. y a la 

· Subcomisión Mixta de Becas que corresponda a la localidad de su adscripción.

7.3 El alumno no becado que solicite su baja voluntaria deberá notificarlo por escrito al Coordinador Clínico de Educación e Investigación en Salud  ó al Jefe de División de Educación en Salud de UMAE de la unidad sede del curso, marcando copia al:

· Coordinación de Programas de Estudios Técnicos.

· Coordinación Delegacional de Educación en Salud ó Dirección de         Educación e Investigación en Salud de UMAE.

· Coordinador de Cursos Técnicos.

7.4 Serán causas para baja del alumno las siguientes:

· Acumular cuatro inasistencias injustificadas en un lapso de treinta días, a partir de la primera.

· Calificación inferior a 6 (seis) en examen extraordinario de cualquier asignatura o en evaluaciones del área psicomotora y afectiva.

· Faltas graves contra la moral o la ética.

· Incumplimiento reiterado a labores o trabajos señalados en el curso.

7.5 En el caso de alumnos becados, que incurran en cualquiera de las situaciones enlistadas en el punto previo, la Coordinación de Programas de Estudios Técnicos solicitará la cancelación de la Beca ante la Comisión Nacional Mixta de Becas.
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7.7 En el caso de alumnos becados que incurran en cualquiera de las situaciones
enlistadas en el punto 7.4, la Coordinacién Clinica de Educacion e
Investigacion en Salud ¢ Jefatura de Division de Educacién en Salud de
UMAE de la unidad sede, procedera a su baja, informando a la Coordinacion
de Programas de Estudios Técnicos y a la Coordinacion Delegacional de
Educacion en Salud o Direccion de Educacion e Investigacion en Salud de
UMAE.

El presente reglamento estara en vigencia a partir del 01 de abril de
2007 e invalida a los anteriormente elaborados para tal efecto.

CAES r A4

ACHO DR. JOSE HUGO IGLESIAS FLORES
Tltular de la Coordinacion Secretario de Asuntos Técnicos
de Educacion en Salud del C.E.N. del S.N.T.S.S.
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