
REQUISITOS DE ADMISIÓN 
REQUISITOS PARA REGISTRO EN LÍNEA 

 Bachillerato o preparatoria terminada con promedio 

mínimo de 80 ó estar cursando  el 6° semestre 

 Promedio de secundaria sea igual o mayor a 70. 

 Edad: Entre 18 y 25 años. 

 Estado de salud del aspirante sea apto para cursar la 

carrera de enfermería. 
 
Registro y citas en línea del 09 abril al 08 junio 2020 
en las siguientes paginas de internet:  
 A) http://educacionensalud.imss.gob.mx 
            - Destacados: Escuela Enfermería 
            - Convocatoria 2020 
 B) www.gob.mx/tramites/educacion/licenciatura 
            - Trámites  
            - Educación  
            - Exámenes e Inscripciones en Instituciones  
              Educativas. 
            - Inscripción al Concurso de Selección para  
              Ingresar a la Lic. en Enfermería en las Escuelas 
              del IMSS para aspirantes externos. 
            - Trámite en línea. 
 
    NOTA: Realice su cita con oportunidad, toda vez que 
al agotarse las citas no hay posibilidad de participar 
en el proceso de selección. 

 
 

CALENDARIO DEL PROCESO 

 
Recepción de Documentos: Del 08 al 25 junio 2020 
Examen de Conocimientos: 03 julio 2020 

 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

 

RESULTADOS E INSCRIPCIÓN 

Publicación de Resultados: 24 julio 2020 
Inscripciones: 27 Julio 2020 

 

 

Examen Conocimiento  100% 

CUERPO DE GOBIERNO 

 
 

Mtra. Ivonne Selene Torres Téllez 
Directora 

Email: ivonne.torres@imss.gob.mx 
 

Lic. Enf. Maritza León Romero 
Coordinadora Académica 

Email: maritza.leon@imss.gob.mx 
 

Lic. Ivonne Orduño López 
Coordinadora Evaluación 

Email: ivonne.orduno@imss.gob.mx 
 

Lic.  Enf. Rita Haydee Quiñonez Telles 
Coordinadora Control Escolar 

Email: rita.quinonez@imss.gob.mx 
 

Teléfono: 
01662  2156248 

Clave de Institución: 026001 
Clave de la Carrera: 431302 

Clave de la Escuela: 26NSV001V 
Acuerdo REVOE: 

(Incorporación UNISON: LEN99-LXVI/HE) 

XXII GENERACIÓN 

2020-2024 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA 

CONCURSO DE SELECIÓN 
PARA INGRESAR A LA LIC. 

EN ENFERMERÍA EN LA   
ESCUELA DEL IMSS EN 

HERMOSILLO 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
Dirección de Prestaciones Médicas 

Unidad de Educación, Investigación y Políticas de Salud 
Coordinación de Educación en Salud 

División de Programas Educativos 

 

Tabulador de Cuotas de Recuperación del Fondo 

de Fomento a la Educación (FOFOE) 

Las Escuelas de Enfermería del IMSS, promueve el uso 
de lenguaje incluyente y la equidad de genero salva-
guardando los principios de igualdad, legalidad, hon-
radez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el 
servicio público, con pleno respeto a los derechos 
humanos y a la no discriminación. 



PRESENTACIÓN 

La Escuela de Enfermería del Instituto Mexicano del 
Seguro Social en Hermosillo, Sonora, oferta el nivel 
de Licenciatura, incorporada al Plan de Estudios de 
la Universidad de Sonora. 

 
Al concluir su formación como Licenciado en Enfer-
mería, el egresado habrá desarrollado dominio de 
las competencias propias de la disciplina para ase-
gurar su auto-desarrollo, lo que le permitirá: 

 
 Ser crítico y reflexivo al desarrollar las acciones 

propias del contexto del ejercicio profesional. 
 Proporcionar atención de alta calidad de enfer-

mería a la población en general en todas las 
etapas de la vida. 

 Enfrentar los desafíos que se presenten en ma-

teria de salud al valorar riesgos y necesidades. 
 Ser capaz de actuar como agente de cambio, 

participar activamente en la solución de la pro-
blemática social, promover la salud y prevenir 
enfermedades a través del auto-cuidado y la 
práctica de conductas saludables. 

 Ser capaz de defender, respetar y hacer respe-

tar los derechos humanos, la libertad y la auto-
nomía de las personas. 

 Defender y practicar lo valores éticos en toda 

situación que se le presente. 
 Hacer de la investigación la principal herramien-

ta para esclarecer los interrogantes que se le 
presenten en su actividad profesional. 

 Intervenir en el ámbito institucional, local, estatal 

e internacional para el mejoramiento de las polí-
ticas en materia de salud. 

 Administrar el departamento de enfermería e 

instituciones públicas o privadas con el propósi-
to de incrementar y/o asegurar la calidad de 
atención proporcionada. 

PLAN DE ESTUDIOS 

La carrera consta de ocho semestres con acti-
vidades teórico y práctico. 
Al finalizar el octavo semestre es requisito in-

dispensable realizar un año de servicio social 

en unidades médicas de primer nivel de aten-

ción. 

MAPA CURRICULAR  
PARA CONTINUAR LOS TRÁMITES DEL 

CONCURSO DE SELECCIÓN 
 

Documentos a entregar 

el día de la cita para entrega 

e ficha 

•Copia certificada del acta de nacimiento 

expedida por la oficina de Registro Civil 

Mexicano. Copia y Original 

•Certificado de bachillerato y/o prepara-

toria o kardex hasta quinto semestre con 

promedio mínimo de 8.0 (ocho). Copia y 

Original.  

. Copia de certificado de secundaria . 

•Solicitud de inscripción a la Licenciatura 

en Enfermería en Escuelas del IMSS. 

Original. 

•8 Fotografías tamaño infantil en blanco 

y negro, en papel contac, de frente, fon-

do blanco, terminado mate (no instantá-

nea). Hombres sin barba ni aretes, cabe-

llo corto. Mujeres sin escote ni aretes. 

Para ambos Camiseta o blusa tipo polo 

color blanco. 

•Una copia de CURP en hoja tamaño 

carta. 

•Una copia de INE o credencial vigente. 

•Para trabajadores o hijos de trabajado-

res IMSS, copia legible del más reciente 

comprobante de pago, en tamaño carta.  
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